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Informagdes Adicionais

Este Instrumento Normativo € de uso interno e exclusivo da EPE e possui respaldo legal. Sao

proibidos o uso e distribuicdo sem permisséo do CEDOC.
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1. Objetivo

Estabelecer as regras que norteiam a realizacdo das atividades da Auditoria Interna da Empresa de

Pesquisa Energética (EPE).

2. Campo de Aplicacao

Aplica-se a todas as areas da EPE.

3. Defini¢des e Siglas

3.1. Defini¢coes

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) — E o documento onde consta explicitado o

planejamento das atividades da Auditoria Interna previstas para realizacdo em determinado exercicio.

Programa de Auditoria — E uma forma estruturada de orientar o trabalho do auditor. Visa a detalhar os
procedimentos de Auditoria a serem executados para atingir os objetivos fixados, para avaliar
determinada atividade, produto ou processo sob os aspectos de conformidade legal, controles internos,
eficiéncia e eficécia.

Papéis de Trabalho - Constituem o registro permanente do trabalho efetuado pelo auditor, dos fatos
constatados e das informacfes obtidas, bem como das conclusGes sobre os exames, reunindo num
conjunto organizado de documentos com os fundamentos para emitir sua opinido e para redigir o
Relatério de Auditoria. Podem ser Papéis de Trabalho Permanentes (documentos que contém as
informacgfes néo sujeitas a alteragdes constantes, relacionadas com a atividade auditada) ou Papéis de
Trabalho Correntes (documentos produzidos em cada exame de auditoria, que suportam as conclusdes
sobre a atividade auditada). Os Papéis de Trabalho tém as seguintes finalidades: atender as Normas
Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna; auxiliar o auditor na execucao dos exames; propiciar o
registro padronizado do trabalho feito, das provas obtidas, descricbes necessarias e conclusdes
emitidas; possibilitar consultas posteriores sobre detalhes relacionados com a auditoria realizada;
consolidar as evidéncias necessérias para fundamentar o Relatério de Auditoria; fornecer um meio para
revisdo dos trabalhos, para avaliar o alcance do escopo e objetivos de auditoria estabelecidos no
planejamento do trabalho; a solidez das conclusdes emitidas; eventuais modificagbes nos

procedimentos de auditoria adotados; possiveis alteracdes no Programa de Trabalho para o exame
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subsequente; avaliar o desempenho dos auditores; e ajudar no préximo trabalho de auditoria no mesmo

processo/sistema.

Projeto Especial — E o projeto de auditoria destinado ao exame de determinada atividade, produto ou
processo nao previsto no PAINT, mas cuja realizagéo se torna necessaria durante o exercicio, conforme

necessidades da Diretoria, dos Org&os de Controle Interno, Externo, ou da propria Auditoria Interna.

Projeto Programado — E o projeto de auditoria destinado ao exame de determinada atividade, produto
ou processo, conforme previsto no PAINT aprovado para um determinado exercicio.

Plano de Providéncias Permanente — E o documento que consolida as medidas a serem tomadas
pelas unidades jurisdicionadas (UJ) e contém todas as recomendagdes feitas pelo 6rgdo de controle
interno competente, acompanhadas das providéncias assumidas pela gestdo para resolugdo ou

justificativas para sua ndo adogao.

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — E a apresentac&o dos resultados dos trabalhos
de Auditoria Interna que contém o relato sobre as suas atividades, em funcéo das ac6es planejadas
constantes do PAINT do exercicio anterior, bem como das a¢des criticas ou ndo planejadas, mas que

exigiram atuacdo da unidade de auditoria.

Unidade Jurisdicionada — E a unidade responséavel pela gestéo de politicas publicas, bens, valores e
servicos publicos federais, sujeita a apresentar contas ao TCU. Envolve o espaco administrativo de

atuacao dos responsaveis relacionados no artigo 12 da IN/TCU n° 47/2004.

3.2. Siglas

CGU - Controladoria Geral da Unido

PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
PCA - Prestacéo de Contas Anual

PE — Projeto Especial

PP — Projeto Programado

PPP — Plano de Providéncias Permanente

RAINT — Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
SFC — Secretaria Federal de Controle Interno

TCU - Tribunal de Contas da Unido

UJ — Unidade Jurisdicionada
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. Documentos de Referéncia

Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000: Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e d& outras providéncias.

Instrugdo Normativa da CGU n° 07, de 29 de dezembro de 2006: Estabelece normas de elaboragéo
e acompanhamento da execucdo do Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas das
entidades da administragdo indireta do Poder Executivo Federal, e d4 outras providéncias.

Instru¢cdo Normativa da SFC/CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007: Estabelece o contetdo do Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna.
Instrugdo Normativa do TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010: Estabelece normas de organizagdo
e de apresentacdo dos relatérios de gestdo e das pecas complementares que constituem os
processos de contas da administracdo publica federal, para julgamento do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 7° da Lei n° 8.443, de 1992.

Politica de Gestdo Organizacional: Estabelece orientagdes estratégicas sobre as praticas de Gestao

Organizacional a serem adotadas para o cumprimento da Misséo e o alcance da Visdo da Empresa.

. Descricao

5.1. Auditoria Interna

Atividade estruturada em procedimentos com enfoques técnico, objetivo, sistematico e disciplinado para

revisdo das atividades da Empresa, tendo por finalidade agregar valor aos resultados, apresentando

subsidios para o aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles internos por meio da

recomendacéo de solugdes para as nao conformidades identificadas.

5.1.1. Papéis e Responsabilidades

Auditoria Interna — AIN

Planejar as atividades da Auditoria Interna para o exercicio seguinte, submetendo o PAINT a
aprovacado da CGU e do Conselho de Administracéo.

Assessorar a Gestdo na economicidade, eficiéncia, eficacia, legalidade e legitimidade dos atos.
Auditar os processos organizacionais propondo medidas visando ao aperfeicoamento continuo das
praticas gerenciais, a eficiéncia no uso dos recursos e a compatibilizacdo das competéncias das

Superintendéncias.
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¢ Examinar e emitir Parecer sobre as Demonstracfes Financeiras e as Prestacbes de Contas Anuais

da EPE, conforme definido nos regulamentos.

e Exercer a interface institucional com entidades externas de controle, acompanhando o atendimento

das demandas, recomendacées e determinacées dos Orgdos de Controle (CGU e TCU).

e Acompanhar o atendimento das recomendag¢fes contidas nos Relatérios da Auditoria Interna.

Diretorias, Superintendéncias e Equivalentes

e Atender as solicitagbes e recomendacdes da Auditoria Interna ou apresentar formalmente

justificativas para a sua ndo-adocao.

e Cumprir os prazos estabelecidos ou orientados para manifestacdo sobre as demandas internas ou

externas encaminhadas pela AIN.

5.1.2. Detalhamento

5.1.2.1. Tipos de Auditoria

A AIN realiza os seguintes tipos de Auditoria:

Auditoria de Desempenho da Gestdo: Visa a emitir parecer opinando sobre a legalidade e a
legitimidade dos documentos e atos e examina 0s resultados apresentados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal
e demais sistemas administrativos operacionais.

Auditoria das Demonstracfes Contabeis: Visa a emitir parecer sobre a adequacdo dos
demonstrativos contdbeis de acordo a legislacéo especifica.

Auditoria dos Processos Organizacionais: Avalia o desempenho real, em confronto com o
esperado favorecendo na identificagdo de oportunidades de melhoria e na prevencdo na
ocorréncia de possiveis falhas no funcionamento da EPE.

Auditoria Especial: Avalia determinadas atividades, produtos ou processos que n&o foram
planejados no PAINT, mas que sua realizacdo se torna necessaria durante o exercicio, conforme
necessidades da Diretoria, dos Orgdos de Controle Interno e Externo, dos Conselhos de

Administracao e Fiscal ou da prépria Auditoria Interna.
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5.1.2.2. Plano Anual das Atividades da Auditoria Interna (PAINT)

O PAINT é elaborado anualmente pela AIN e abrange todas as atividades a serem realizadas no

exercicio seguinte & sua elaboracéo.
A metodologia de elaboracdo do PAINT é definida na Instru¢do Normativa da CGU, n® 07 de 2006.

Quanto ao seu objeto, o PAINT deve abordar os seguintes itens: as acdes da AIN previstas e seus
objetivos, bem como as ac¢des de desenvolvimento institucional e capacitagdo técnica prevista para o

fortalecimento das atividades da AIN.
Cabe ressaltar que para este desenvolvimento séo tidos como referéncia:

e As horas necessérias para realizacdo dos trabalhos;
e As propostas de trabalho das areas;

e Os processos licitatorios vigentes;

e Adentificacdo dos trabalhos j& realizados;

e Asrecomendacdes da CGU; e

e Avaliagdo dos riscos.

O objetivo é primeiramente elaborar uma proposta do PAINT a ser encaminhada a CGU até o dia 31 de
outubro do exercicio atual para aprovacédo, contendo os projetos selecionados durante o levantamento

da AIN para serem examinados no exercicio seguinte.

Caso ndo haja manifestagdo da CGU no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar do recebimento
da proposta do PAINT, a AIN deve dar prosseguimento as providéncias previstas para encaminhamento

ao Conselho de Administragéo para aprovacao.

Cabe a AIN a revisado da proposta do Plano incluindo, quando houver, as recomendac¢fes adicionadas
pela CGU, para atendimento a pontos que sejam relevantes segundo a avaliacdo do respectivo 6rgao

de controle interno.

O eventual ndo atendimento as recomendacdes da CGU deve ser devidamente justificado pela AIN

qguando do encaminhamento do PAINT definitivo ao 6rgéo de controle interno.

A AIN encaminha a proposta do PAINT para conhecimento da Diretoria Executiva e para aprovagédo do
Conselho de Administracéo até o ultimo dia util do més de dezembro de cada ano. O Plano aprovado
entra em vigor no primeiro dia util do exercicio seguinte e deve ser encaminhado para a CGU até o dia

31 de janeiro.
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5.1.2.3. Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT)

O RAINT deve conter os resultados das atividades de auditoria, em fungcdo das ac¢bes planejadas
constantes do PAINT do exercicio anterior, além de outras informacdes definidas nas Instrucdes
Normativas da CGU n° 07 de 2006 e da SFC/CGU n° 01 de 2007.

Em sua estrutura de informagdes o RAINT observa: a descricAo das acbes de auditoria interna
realizadas pela AIN; o registro quanto a implementagcdo ou cumprimento, ao longo do exercicio, das
recomendacdes ou determinacfes efetuadas pelos 6rgéos central e setoriais do Sistema de Controle
Interno e pelo Conselho Fiscal ou 6rgéo equivalente da EPE; o relato gerencial sobre a gestdo de areas
essenciais da EPE, com base nos trabalhos realizados; os fatos relevantes de natureza administrativa
ou organizacional com impacto sobre a auditoria interna; e o desenvolvimento institucional e

capacitacdo da auditoria interna.

Deve ser dado conhecimento do RAINT a Diretoria e ao Conselho de Administragéo e, posteriormente,

0 mesmo deve ser encaminhado para a CGU.
O prazo de encaminhamento € até o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte de execug¢édo do PAINT.

Por ocasido da entrega do RAINT a CGU deve agendar reunido com a AlN, no prazo de 30 (trinta) dias,

para que essa faca exposicdo dos pontos relevantes do relatério entregue.

5.1.2.4. Auditoria dos Processos Organizacionais

Os processos organizacionais da EPE sao auditados por meio de amostragem e com 0 escopo e
abrangéncia dos exames conforme definidos no PAINT. A AIN executa os PPs de acordo com as

etapas a seguir:

Planejamento — Envolve o levantamento de informagfes sobre o que é auditado; levantamento das
legislacdes, normas e procedimentos pertinentes ao processo em analise; identificagdo dos fluxos e
informacgfes dos processos e atividades das areas envolvidas; verificacdo de pendéncias de trabalhos
anteriores (AIN, CGU e TCU). Com base nos objetivos fixados, elabora o Programa de Auditoria da
atividade estabelecendo os passos minimos que devem ser observados para alcancar os objetivos
propostos. Eventualmente, durante a execucdo dos exames, o auditor pode deparar-se com a
necessidade de procedimentos adicionais ou alternativos para a formacao de opinido, passos esses que
devem ser adicionados ao Programa de Auditoria em sua revisdo. Nessa etapa (“elaboracdo do
programa”) é definido o periodo a ser coberto no exame (Ultimo ano, ultimos 6 meses etc.), o
cronograma efetivo dos trabalhos e a correta extensédo dos exames (tantos por cento, tantos exemplos

etc.), submetendo a aprovacao do Auditor Interno.
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Execucdo — Envolve o inicio da execu¢do dos exames definidos no Programa de Auditoria. As areas
envolvidas sdo comunicadas sobre o inicio e o cronograma dos trabalhos. Nessa etapa ocorre a
solicitacdo de documentos; levantamento de informacbes das areas envolvidas; analise documental;
entrevistas com 0s responsaveis e confronto das informac6es de acordo com o Programa de Auditoria.
Todas as é&reas da EPE devem fornecer documentos ou informacdes solicitadas pela AIN. O
desenvolvimento dos exames é objeto de registro em Papéis de Trabalho do Auditor, os quais devem
conter todos os registros do trabalho efetuado, detalhamento dos fatos constatados e das informacdes
obtidas, e suas conclusdes, reunindo num conjunto organizado de documentos os fundamentos para
emitir sua opinido e para redigir o Relatério de Auditoria. Para as possiveis inconformidades
identificadas o Auditor deve formular proposta de recomendagé&o para a devida regularizacao.

Quando no decorrer da execucdo dos exames for identificada a necessidade da extensdo do exame de
algum processo ou atividade ndo previsto originariamente, ou ndo planejado no PAINT, o Auditor
Interno avalia se 0 mesmo é efetuado imediatamente, com a instauracdo de Projeto Especial, ou se o
exame desse processo € definido para realizacdo em futuro Projeto, que é incorporado ao planejamento

para o exercicio seguinte.

Relatério — Envolve, numa fase preliminar, a emissao da minuta do Relat6rio de Auditoria com o relato
sobre o que foi verificado, o resultado dos exames e se for o caso, a emissdo de recomendacdes de
Auditoria. A minuta de Relatério é submetida a aprovacao do Auditor Interno que pode propor extensao
dos exames e/ou emissdo de informacdes e analises complementares para melhor fundamentacéo ou
certificacdo das evidéncias obtidas. ApOs a aprovacdo da verséo final, as areas envolvidas recebem o
Relatério de Auditoria, documento utilizado pela Auditoria Interna para comunicar os resultados de
exames realizados em certa atividade, processo ou sistema, contendo, além da descricdo do fato

identificado, as recomendacdes auxiliares as tomadas de decisdes para correcao das inconformidades.

5.1.2.5. Avaliacédo da Prestacdo de Contas Anual da EPE

A PCA da EPE envolve o levantamento pela Auditoria Interna das legislacdes aplicaveis ao exercicio
que séao: Instrucdo Normativa (IN) TCU n° 63/2010, Decisdes Normativas (DN) do TCU e Portarias do

TCU e da CGU emitidas anualmente.

As Decisdes Normativas do TCU, emitidas anualmente, indicam quais sdo as unidades jurisdicionadas
gue devem efetuar a PCA de forma completa, ou seja, com Relatério de Gestdo e Pecas

Complementares. As unidades que nao forem indicadas prestam contas somente com a emissao do
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Relatério de Gestdo. As Portarias emitidas anualmente pelo TCU e CGU orientam sobre a composicao
do Relatério de Gestéo e da PCA.

O levantamento das legislacBes aplicaveis ao exercicio € encaminhado para conhecimento das areas
da EPE para apresentacéo das informacdes de acordo com o prazo e formato definidos pelos Orgéos
de Controle Externo (TCU e CGU). O formato e o conjunto de informagdes sdo analisados pela AIN

para aferir a conformidade com os registros da Empresa e com as legislacdes pertinentes.

As Demonstracfes Financeiras da EPE sao objeto de andlise e posterior emissdo de Parecer e devem

ser anexadas ao processo.

Vale ressaltar que a AIN também deve apresentar informagdes pertinentes a sua area para integrar a

PCA da EPE, na forma estabelecida pelos normativos respectivos (DN e Portarias anuais).

O Relatério de Gestédo, composto pela organizacdo das informacdes de todas as areas da EPE, tem sua
verséo final emitida pela AIN, que providencia o encaminhamento ao TCU via sistema do Tribunal.

No caso em que for indicada a apresentacdo do processo completo, o PCA da EPE, composto pelo
Relatério de Gestdo e pecas complementares, € encaminhado para assinatura do Presidente da
Empresa e posterior encaminhamento para a CGU e para o TCU, conforme definido nas respectivas IN,

DN e Portarias anuais.

Os prazos de encaminhamento do Relatério de Gestdo e do Processo de Contas sao definidos

anualmente pelo TCU.

5.1.2.6. Acompanhamento e Atendimento as Demandas dos Org&os Externos de Controle (CGU e
TCU)

A EPE seréa auditada pela CGU, no exercicio em que for indicada para apresentar o processo de contas
completo, recebendo desse Orgéo, por meio de oficio, a informac&o sobre a realizacio de Auditoria de

Gestao.

Cabe a AIN fornecer suporte a CGU para realizacdo das atividades e ser intermediaria entre a
Controladoria e as areas da Empresa para acompanhamento do prazo, bem como da forma de
atendimento das respectivas demandas. Apés o recebimento das informagfes e documentos das areas

demandadas, a AIN emite resposta com o encaminhamento das mesmas para a CGU.

Nos casos em que tais respostas representem posicionamento institucional da EPE, a AIN prepara
minuta de resposta que é submetida ao Presidente da EPE para aprovacdo e posterior

encaminhamento a CGU no prazo indicado.
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Apbs concluir suas analises, a CGU emite Relatorio de Auditoria da Gestao.

O Relatério de Auditoria, emitido pela CGU, pode conter recomendacdes para a EPE, as quais devem
ser incluidas no Plano de Providéncias Permanente (PPP).

Cabe a AIN acompanhar o atendimento das recomendacdes dentro do prazo definido no PPP.

Periodicamente a AIN atualiza e da conhecimento a CGU sobre o andamento do PPP.

No caso de ocorrerem demandas especificas tanto da CGU quanto do TCU, a AIN recebe o expediente
de solicitagdo, analisa e identifica o responséavel pelo atendimento da demanda e remete para a area
responsavel para apresentacdo das informagbes e documentos solicitados, realizando o

acompanhamento do atendimento na forma e prazos definidos.

Em todos os momentos a AIN comunica aos Diretores e Presidente sobre a demanda recebida e seu

andamento.

O encaminhamento das respostas pode ser feito diretamente, pela AIN, aos Orgédos de Controle. Em
alguns casos, esse encaminhamento deve ser realizado pelo Diretor responsavel ou pelo Presidente da
EPE.

A AIN realiza o acompanhamento dos processos abertos no TCU em que a EPE esteja envolvida,

dando ciéncia a Diretoria Executiva sobre o andamento dos mesmos.

Quando da emissao de Acérdaos com resultado do julgamento desses processos, a AIN da ciéncia a
Diretoria Executiva e as areas envolvidas e faz o0 acompanhamento do atendimento das recomendacfes

e determinacgfes do TCU caso existentes.

A AIN faz o acompanhamento de Auditorias Especificas do TCU, realizando intermediacdo com as
areas da EPE no encaminhamento das informacdes e documentos solicitados durante o trabalho,

acompanhando a forma de atendimento e os prazos definidos.

As informacgBes sobre a situacdo do atendimento das demandas e acordaos dos 6rgaos de controles

sdo apresentadas trimestralmente ao Conselho Fiscal e periodicamente ao Conselho de Administracao.

5.1.2.7. Acompanhamento das Recomendag¢des da Auditoria Interna

A AIN deve manter follow up para acompanhamento do atendimento das recomendac¢fes dadas as

areas auditadas por meio de seus relatorios.

As recomendacfes registradas nesses relatorios devem ser atendidas pelas areas nos prazos

formalmente definidos.
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Periodicamente a AIN procede a verificacdo das providéncias adotadas pelas areas para a solucéo das

inconformidades identificadas.

As &reas devem apresentar informagdes ou justificativas sobre o andamento das ac¢ées, para andlise da
AIN.

A AIN emite Nota Técnica contendo manifestagdo sobre a solucdo ou ndo do ponto de Auditoria
relatado e a encaminha para a area envolvida e para conhecimento da Diretoria sobre as providéncias

adotadas.

Uma vez atendidas todas as recomendacdes, as Notas Técnicas, as Notas de Auditoria e os Relatorios

de Auditoria devem ser arquivados pelo periodo de 5 anos.

5.1.2.8. Sigilo sobre as Informagdes

Durante a realizagcdo de seus exames a AIN deve manter sigilo sobre todas as informagfes ou

documentacdes a que tiver acesso.

Ap6s o encerramento dos seus trabalhos as informacgfes pertinentes sdo publicas, observando-se as

definicdes da Lei de Acesso a Informacao.

6. DisposicOes Gerais

Casos omissos ou excepcionais sao submetidos a aprovacao da Diretoria Executiva.

Observada qualquer anomalia em relagdo ao Instrumento Normativo em questdo, a situacdo deve ser

comunicada diretamente ao CEDOC.

Este Instrumento Normativo entra em vigor em 19/01/2015, conforme decisdo da Diretoria Executiva da
EPE.

7. Anexos

N&o se aplica.
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